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 Basarihlar is sonuclarim1 hedetler.




* Basarililar, digerlerinin basarisina yardim
ederek kendilerini gelistirir.
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* Basarisizlar kendilerini iyi hissetmek i¢in
digerlerini tenkit eder.




 Basarihlar cozumden bahseder ve harekete

* Basarisizlar sorundan bahseder ve hic bir
sey yapmasz.




 Basarihlar onceliklere dogru calisir.

 Basarisizlar, istemedikleri seylere vakit

bulamazlar. ? /‘ﬁ%




* Basarililar korkuyu yener.




* Basarihilar basarisizhgin sadece basarinin
gecikmesi oldugunu bilirler.




 Basarih olabilmek icin ¢cok ¢calismak gereKir.




ETKISIZ GRUPLARIN
OZELLIKLERI

 ‘Grubun Havasl’ ya ilgisizlik ve sikinti
(Birbirleriyle fisildasan yada konu disl
konusan insanlar, grubun konusuyla ilgisiz
oldugunu acikca gorulen kimseler, vb ) ya da
gerilimi yansitacaktir (zit fikirli ya da dostluk

disi davraniglar, katilik ve gereksiz resmiyet)
Grup konuyla ya da yapilmasi gerekenle tam
olarak ilgilenmemistir.

« Gereken cabayi gostermez.
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ILAC SAGLIK EKIMMANLARI URUNLER] KIMYA SANAYI VE TICARET LIWITED SIRKETI



* Bir kac Kisi
tartismaya
hukmeder.

Soyledikleri
konudan
uzaktir.

Grup
konunun
icinde
kalamaz




* Soylenenlerden
grubun amaci
anlasilamaz.

* Kisisel hedefler
vardir.




 Insanlar
birbirini
dinlemez.

Insanlar
konusmaktan

bikarlar

Insanlar
birbirlerini
etkilemeye
calisiriar.




 Anlasmazliklar
halledilemez.

« Kararlar konu
Irdelenmeden,
gereginden hizli
ve yanlis alinir.




« Kararlar acik
degildir.

* Takip plani

* Elestiriler
utandirici ve
kKiricidir.




+ Kisgisel
hisler acik
degildir.

kendisiyle
Hgili
konusmaz




