
BAŞARILILAR

VE 

BAŞARISIZLAR



• Başarılılar, başarıya ulaşmayı hedefler.

• Başarısızlar, başarıyı önlemeyi hedefler.



• Başarılılar iş sonuçlarını hedefler.

• Başarısızlar, kişisel itibarı hedefler.



• Başarılılar, diğerlerinin başarısına yardım 

ederek kendilerini geliştirir. 

• Başarısızlar kendilerini iyi hissetmek için 

diğerlerini tenkit eder. 



• Başarılılar çözümden bahseder ve harekete 

geçer.

• Başarısızlar sorundan bahseder ve hiç bir 

şey yapmaz.



• Başarılılar önceliklere doğru çalışır.

• Başarısızlar, istemedikleri şeylere vakit 

bulamazlar.



• Başarılılar korkuyu yener.

• Başarısızlar, işler zorlaştığı vakit vazgeçerler



• Başarılılar başarısızlığın sadece başarının 

gecikmesi olduğunu bilirler.

• Başarısızlar başarının sadece başarısızlığın 

gecikmesi olarak görürler.



• Başarılı olabilmek için çok çalışmak gerekir.

• Başarısızlık için hiç çaba gerekmez.



ETKİSİZ GRUPLARIN 

ÖZELLİKLERİ
• ‘Grubun Havası’ ya ilgisizlik ve sıkıntı

(Birbirleriyle fısıldaşan yada konu dışı
konuşan insanlar, grubun konusuyla ilgisiz
olduğunu açıkça görülen kimseler, vb ) ya da
gerilimi yansıtacaktır (zıt fikirli ya da dostluk
dışı davranışlar, katılık ve gereksiz resmiyet)
Grup konuyla ya da yapılması gerekenle tam
olarak ilgilenmemiştir.

• Gereken çabayı göstermez.



• Bir kaç kişi 
tartışmaya 
hükmeder.

• Söyledikleri 
konudan 
uzaktır. 

• Grup 
konunun 
içinde 
kalamaz



• Söylenenlerden 

grubun amacı 

anlaşılamaz.

• Kişisel hedefler 

vardır.



• İnsanlar 

birbirini 

dinlemez. 

• İnsanlar 

konuşmaktan 

bıkarlar

• İnsanlar 

birbirlerini 

etkilemeye 

çalışırlar.



• Anlaşmazlıklar 

halledilemez.

• Kararlar konu 

irdelenmeden, 

gereğinden hızlı 

ve yanlış alınır.



• Kararlar açık 

değildir. 

• Takip planı 

yoktur.

• Eleştiriler 

utandırıcı ve 

kırıcıdır.



• Kişisel 
hisler açık 
değildir.

• Grup 
kendisiyle 
ilgili 
konuşmaz


